Regia Autonoma ,,Aeroportul Stefan cel Mare — Suceava”
Consiliul de administratie
Nr. 2205 din 30.05.2017

ANUNT
privind organizarea selectiei prealabile a candidatilor pentru functia de Director
General al Regiei Autonome ,,Aeroportul Stefan cel Mare — Suceava”

Consiliul de Administratie al Regiei Autonome ,,Aeroportul Stefan cel Mare - Suceava™ anunta
organizarea selectiei prealabile a candidatilor pentru functia de Director general al Regiei Autonome
.Aeroportul Stefan cel Mare - Suceava”, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Procedura de selectie pentru functia de Director general al Regiei Autonome ,,Aeroportul Stefan cel
Mare - Suceava” se va face cu respectarea etapelor de desfasurare cuprinse in Planul de selectie si va consta
in depunerea de catre candidati a unui dosar de candidatura si in sustinerea unui interviu de selectie finala,
dupa urmatorul calendar:

- Depunerea dosarelor de candidaturad pentru constituirea listei lungi, avand ca termen limita data de
03.07.2017, ora 15,00.

- Evaluarea dosarelor si intocmirea listei scurte avand ca termen limita data de 05.07.2017.

- Interviul de selectie finala se va desfasura la data de 21.07.2017.

Candidatii selectati care se vor regasi in lista scurta vor depune o Declaratie de intentie in termen de
15 zile de la data afisarii listei scurte, ce va fi redactata in baza elementelor prevazute in Scrisoarea de
asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea regiei autonome.

I. CONDITII DE PARTICIPARE:

1. Cetatenia romana si domiciliul stabil in Roménia;

2. Studii superioare de lunga duratd atestate prin diploma de licenta sau echivalenta, cursuri in
domeniul aeroportuar;

3. Vechime 1n functii de conducere in domeniul aeroportuar — minim 15 ani;

4. Capacitate deplina de exercitiu;

5. Sa nu fi suferit vreo condamnare pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

6. Sa nu fi desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

7. Sa nu fie incapabili, potrivit legii, ori sa fi fost condamnati pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune
fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor,
precum i pentru instituirea unor masuri de prevenire §i combatere a finantarii actelor de terorism,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Sd nu se afle in situatii de incompatibilitate sau conflicte de interese prevazute de lege;

9. Stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideaza, atestata pe baza de documente
medicale valabile;



8.

9.

II. CRITERII DE SELECTIE

Cunostinte de sector specifice aeroportuare;
Gandire strategica si planificare/previziune;
Management organizational;

Managementul riscului;

Guvernanta corporativa a regiei autonome;
Exercitarea controlului decizional;

Legislatie;

Luarea deciziilor;

9. Negociere. Capacitate manageriala;

10. Relatii interpersonale. Abilitati de comunicare;
11. Capacitate de analiza si sinteza;

12. Etica si integritate;

13. Alinierea cu scrisoarea de asteptari;

14. Studii superioare. Cursuri in domeniul aeroportuar.
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I11. BIBLIOGRAFIE ORIENTATIVA:

Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului Romaniei nr.29/1997 privind Codul aerian civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul MT nr.1309/2014 privind masuri pentru aplicarea Regulamentului (UE) nr.139/2014 al
Comisiei din 12 februarie 2014 de stabilire a cerintelor tehnice si a procedurilor administrative
referitoare la aerodromuri in temeiul Regulamentului (CE) nr. 216/2008 al Parlamentului European
si al Consiliului;

Regulamentul (CE) nr. 216/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 februarie 2008

privind normele comune in domeniul aviatiei civile si instituirea unei Agentii Europene de Siguranta
a Aviatiei si de abrogare a Directivei 91/670/CEE a Consiliului, a Regulamentului (CE) nr.
1592/2002 si a Directivei 2004/36/CE, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr.139/2014 al Comisiei din 12 februarie 2014 de stabilire a cerintelor tehnice si
a procedurilor administrative referitoare la aerodromuri in temeiul Regulamentului (CE) nr.
216/2008 al Parlamentului European si al Consiliului;

Decizia nr.2014/012/R a Directorului Executiv al EASA de adoptare a AMC/GM la Regulamentul
(UE) nr.139/2014;

Decizia nr.2014/013/R a Directorului Executiv al EASA de adoptare a CS/GM pentru proiectarea
aerodromurilor (CS-ADR-DSN);

Doc 9859 ICAO — Manual pentru managementul sigurantei, Ed.3/2013;

10. Doc 9981 ICAO — PANS — Aerodromes, Ed.1/2015;
11. PIAC-REG, Elaborarea si emiterea reglementérilor, Ed.1/2014;

IV. DOCUMENTE NECESARE

Candidatii vor depune la sediul Regiei Autonome ,,Aeroportul Stefan cel Mare - Suceava” intr-un

plic inchis si sigilat, urméatoarele documente:

1. Cerere de Inscriere care va cuprinde si un opis al documentelor dosarului candidatului;
2. CV.in format Europass;

3. Cazier judiciar;

4. Cazier fiscal;

5. Declaratie de intentie, care sa cuprinda prezentarea succintd a principalelor directii de actiune care

vor sta la baza planului de management;



6. Copii dupa actele de studii legalizate;

7. Copie act identitate legalizata;

8. Copie carnet de munca legalizat sau adeverinta in original sau legalizata;

9. Adeverintd care sa ateste starea de sAndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 2 luni anterior
depunerii candidaturii, de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

10. Declaratie pe propria raspundere, care si confirme ca nu a fost destituit dintr-o functie publica
sau nu i-a incetat contractul individual de muncé/contractul de mandat/contractul de management. pe
motive disciplinare in ultimii 5 ani;

11. Declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Plicul va avea mentionat “Dosar de candidaturd pentru funcfia de Direcior general al Regiei
Autonome ,,Aeroportul Stefan cel Mare - Suceava’ precum §i numele si prenumele/domiciliul
candidatului™.

Matricea profilului candidatului pentru functia de Director general al Regiei Autonome ..Aeroportul
Stefan cel Mare - Suceava” si formularele de declaratii se regdsesc pe pagina de internet a regiei
www.aeroportsuceava.ro.

Anuntul privind selectia directorului general, se publicd prin grija presedintelui Consiliului de

administratie in cel putin in doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de
internet a Regiei Autonome ,,Aeroportul Stefan cel Mare - Suceava™ - www.aeroportsuceava.ro.

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Silviu-Cristinel CRETU

Comisia de selectie:

Presedinte: Savin Elena — lonela %Z /i—-

Membri: Oniceanu Maria-Tamara

Gradinariu Iulian

Secretar:  Boloca Elena-Daniela \



